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1. OBJETIVO

Este regimento tem por objetivo nortear as tratativas ao receber uma denudncia através do Canal
de Denuncias.

2. APLICAGAO

Este regimento aplica-se a todas as informacdes recebidas através do canal de denuncias da
Compwire.

3. DESCRICAO

Art. 1T — Qualquer pessoa, interna ou externa, fisica ou juridica, podera abrir uma dendncia, seja
pelo canal de denuncias anénimo constante no site da empresa,
www.compwire.com.br/canaldedenuncias, seja pessoalmente, sempre respeitando-se seu
anonimato.

Art. 2 - Todo o procedimento serd processado pela Area de Compliance, dotado de autonomia e
independéncia para processar e julgar qualquer denuncia, que ao final emitira um parecer que
devera ser remetido a diretoria para as medidas cabiveis.

Art. 3 - Recebida a denuncia por infracdo ao presente Codigo de Etica e Conduta ou por infracdo
a Lei Anticorrupcédo, pelo Canal de Dendncias anénimo constante no site da empresa, a Area de
Compliance abrird no prazo de 05 (cinco) dias, procedimento administrativo interno para
apuracao de irregularidades.

Art. 4 — Caso a denuUncia seja realizada em face de algum gestor e/ou diretor da empresa, guem
a receber devera encaminha-la, respeitando o anonimato do denunciante, com maior brevidade
possivel para a Area de Compliance, que abrird no prazo de 05 (cinco) dias, procedimento
administrativo interno.

Art. 5 — Caso a denulncia seja realizada diretamente a Area de Compliance, este abrird, no prazo
de 05 (cinco) dias procedimento administrativo interno, sempre respeitando o anonimato do
denunciante.

Art. 6 — Apds o recebimento da denuncia, esta serd analisada conjuntamente pela Area de
Compliance e pelo RH, que poderao, se necessario, promover diligéncias preliminares, incluindo
a identificagdo e o arrolamento de testemunhas relevantes.

§1° - As testemunhas arroladas serdo ouvidas previamente pela Area de Compliance e pelo RH,
assegurando o sigilo e a integridade das informacgdes.

§2° — Concluida a fase de oitiva das testemunhas, o denunciado sera formalmente informado

sobre o teor da denudncia e serd convocado a prestar esclarecimentos, sendo-lhe assegurado o
pleno direito a ampla defesa e ao contraditoério.
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Art. 7 - O denunciado, ao ser ouvido, podera apresentar sua versao dos fatos, bem como requerer
a producdo de provas, indicar testemunhas ou solicitar diligéncias que entender pertinentes a
sua defesa.

Art. 8 — Ap6s concluida toda a fase instrutéria do procedimento, a Area de Compliance emitira
parecer, baseado nas provas constantes no procedimento, e informard o denunciado caso a
denuncia seja procedente.

Art. 9 — Caso a denuncia seja considerada improcedente, o procedimento sera arquivado, sem a
aplicacdao de penalidades.

Art. 10 — As penas a serem aplicadas se classificam da seguinte forma:

| — Em caso de infracao leve, aplica-se a penalidade de adverténcia, podendo ser verbal ou por
escrito;

Il — Em caso de infracao grave, sera aplicada penalidade de rescisdo contratual aos prestadores
de servicos Pessoa Juridica, e rescisao do contrato de trabalho, por justa causa, aos colaboradores
contratados pelo regime CLT.

Art. 11— Com o presente regimento todos os anteriores divulgados estdo alterados.

Art. 12— Nao serdo admitidas nenhuma alteracao do presente regimento, sem prévia anuéncia do
corpo diretor da Compwire.

Art. 13— Em alinhamento com os principios de ética e integridade da organizagao, adotamos uma
politica de tolerancia zero a retaliacdo. Todas as denuncias recebidas sdao tratadas com
confidencialidade e podem ser realizadas de forma andnima, garantindo a protegao do
denunciante. Qualquer tentativa de retaliacao contra aqueles que, de boa-fé, reportarem
suspeitas de irregularidades serd considerada uma infracdo grave e estara sujeita a sancdes
disciplinares severas, incluindo o desligamento, conforme previsto nas normas internas e na
legislacdo aplicavel.
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