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1. OBJETIVO

Definir meios e diretrizes para conduzir os negdécios da Compwire com honestidade e
integridade, mantendo sua reputagcao nos negocios. Garantir a disseminagcao da cultura de
defesa a concorréncia, e garantir que todos os colaboradores, estagiarios e diretores da Compwire
cumpram o disposto na Lei 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia), sempre assegurando em
seus negocios a protecao da livre concorréncia.

Esta politica redne diversos temas sensiveis com 0s quais temos contato diariamente ao realizar
nossas atividades, como por exemplo praticas anticorrupgcdao, comportamento em processos
licitatorios, praticas concorrenciais e relacionamento com parceiros de negécios e com 6rgaos
governamentais.

Temos tolerdncia zero em relacdo a qualquer pratica de corrupgdo, suborno, praticas
anticoncorrenciais ou semelhantes.

A Compwire encoraja todos os seus colaboradores, diretores, estagiarios, terceiros e parceiros de
negdcio a reportarem quaisquer questdes relativas a indicios de conduta inadequada, sem medo
de retaliacao.

E de suma importadncia que todos conhecam e sigam as diretrizes da presente politica,
garantindo seu cumprimento. O descumprimento do disposto nesta politica é passivel da
aplicagcdo de medidas legais e disciplinares. Em caso de duvidas, os colaboradores devem
consultar o seu Gestor imediato e/ou a Area de Compliance.

Consultas, suspeitas ou sugestdes devem ser direcionadas através do link
https://compwire.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias.

2. APLICACAO

Esta politica aplica-se a todos os diretores, gestores, colaboradores (CLT, PJ e Cooperados),
estagiarios e terceiros que atuem em nome da COMPWIRE, independentemente de cargo,
funcdo ou modalidade de contratacao, doravante denominados, em conjunto, “colaboradores”.
Sua aplicagcdo observa as particularidades e regras especificas de cada vinculo contratual firmado
com a COMPWIRE. Todos os abrangidos por esta politica devem conduzir suas acdes e relacdes
de negdcio de forma ética, integra e em conformidade com as diretrizes aqui estabelecidas.

3. DEFINIGOES E ABREVIATURAS

e AGENTE PUBLICO: é qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracio, exercendo cargo, emprego ou funcdo publica em/ou para Orgao
Governamental, nas esferas municipal, estadual e federal, qualquer pessoa fisica que
trabalhe para empresa prestadora de servigco contratada ou conveniada para a execucao
de atividade tipica da Administracdao Publica; ou qualquer dirigente de partido politico,
seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico
ou candidato a cargo politico; ou Agente de organizag¢des publicas internacionais.

¢ BRINDES: Itens sem valor comercial ou com valor de mercado de até R$ 100,00 (cem
reais), distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao habitual e
qgue devem conter o logotipo da empresa, tais como agendas, calendarios, chaveiros, pen
drives, bonés, camisetas e canetas.
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e« CANAL DE DENUNCIAS: é uma ferramenta disponibilizada pela Compwire, por meio da
plataforma do Be Compliance, para receber denudncias sobre quaisquer desvios de
conduta em relacao ao Codigo de Conduta, Politica de Integridade, ou qualquer suspeita
de irregularidade, com garantia de sigilo total de identidade.

e CONTRATOS COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Para fins desta politica, pode ser
entendido como qualquer contrato, acordo, convénio, consdércio ou termo que tenha sido
firmado com algum Orgéo ou Entidade do Setor Publico.

e CORRUPCAO: Desvio de conduta, por pessoas fisicas ou juridicas, ou por Agente Publico,
de qualquer nivel ou instancia, cujo objetivo seja obter vantagem indevida para si, para
outrem ou para grupo de pessoas. Pode ser entendido, também, como sendo o ato ou
efeito de atrair ou ser atraido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer
beneficio ou vantagem que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com
a lei, moral, bons costumes e o que é considerado certo no meio social. Engloba uma série
de formas, entre elas o suborno, o peculato, fraude e extorsao.

e DUE DILIGENCE: Procedimento de analise de informacgdes e documentos com objetivo
predeterminado de conhecer e avaliar o fornecedor, parceiro de negdcio ou qualquer
outro com o qual a Empresa pretenda se relacionar e interagir.

e FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO: Pessoa fisica ou juridica, que desenvolvem
atividades de producao, montagem, criacao, construcao, transformacdo, importacao,
exportacao, distribuicao ou comercializagdao de produtos ou prestagcao de servicos.

e LEIS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPQAO: Lei n° 12.846/2013, elaborada visando
estabelecer as regras que irao coibir as praticas de corrupcao e suborno.

e LEI DE LICITAGCOES: Lei n° 14.133/2021 e Decreto 10.024/2019, que institui normas para
licitagOes e contratos com a Administragao Publica.

e LEI DE DEFESA DA CONCORRENCIA: Lei n°12.529/2011, que estrutura o Sistema Brasileiro
de Defesa da Concorréncia, dispde sobre a prevencao e repressao as infracdes contra a
ordem econdmica.

e ORGAOS GOVERNAMENTAIS: é todo 6rgao, departamento ou entidade da administracdo
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territorio.

e PARCEIRO DE NEGOCIOS: Parceria com uma ou mais empresas ou profissionais, em prol
de um objetivo comum. Ha um acordo benéfico entre as partes, com responsabilidades
partilhadas aos mais diversos niveis. Colaboracdo entre empresas para trabalhar em
conjunto, com vista ao alcancar objetivos em comum. Trabalham em conjunto para criar
possibilidades no futuro.

e PRESENTES: Itens que possuam valor comercial e que ndo se enquadram na definicao de
Brindes.

¢ PROPINA: Dinheiro ou vantagem indevida, prometida, oferecida, obtida ou fornecida de
forma e/ou para fins ilicitos.

e SUBORNO: Oferta, promessa, doagao, aceitagao ou solicitagao de uma vantagem indevida
de qualquer valor, que pode ser financeiro ou nao financeiro, direta ou indiretamente, e
independente de localizagdes, em violacao as leis aplicaveis, como um incentivo ou
recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relacdao ao
desempenho das suas obrigacées. E considerado uma das formas de corrupcao.
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e TERCEIRO: Toda pessoa fisica ou juridica que nao seja Colaborador(a) da empresa ou que
seja contratado para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros,
representantes, fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados,
agentes ou empresas contratadas que atuem ou possam atuar em nome da Compwire.

4. REFERENCIAS

e Leide Defesa da Concorréncia - Lei 12.529/2011.

o Leis n°12.846/13, Lei n°14.133/21, Lei FCPA - Foreign Corrupt Practices Act e Lei UK Bribery
Act — United Kingdom Bribery Act.

e ISO/IEC 37.0001:2015.

5. DESCRICAO
5.1. Brindes, Presentes e Viagens

Para fins desta Politica, consideram-se Brindes os itens sem valor comercial ou de valor de
mercado de até R$ 100,00 (cem reais), que contenham o logotipo institucional da parte
concedente, distribuidos em cardter de cortesia ou divulgacao institucional habitual (ex.
agendas, canetas, chaveiros). Consideram-se Presentes quaisquer outros itens que nao se
enguadrem nessa definicdo, independentemente do valor.

Os colaboradores estdao autorizados a oferecer Brindes a terceiros, clientes e Agentes Publicos,
desde que ndo caracterizem tentativa de manipulacdo de processos decisérios ou obtencdo de
vantagem indevida.

Excepcionalmente, o colaborador poderd receber Brindes, observados os critérios de valor e
identificacao institucional acima, desde que o recebimento ndo coincida com periodo de
negociacao, licitacdo ou decisdo de compra/contratacado envolvendo a parte concedente.

Em caso de dUvida sobre a natureza do item recebido, o colaborador devera consultar a Area de
Compliance antes de aceita-lo ou, na impossibilidade, devolvé-lo.

E estritamente proibida qualquer tentativa de influenciar decisdes de compra ou venda com
presentes, subornos e pagamentos a colaboradores da Compwire, por isso a diretoria e a geréncia
devem fazer com que a compra e venda de certos produtos e servicos se realizem por meio de
concorréncia.

Nenhum colaborador e/ou terceiro serd retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de
negocios, que sejam resultantes de sua recusa em receber, oferecer, negociar, prometer, pagar,
autorizar ou proporcionar algum tipo de suborno/propina.

5.2. Doagodes e Patrocinios

As doagdes e patrocinios deverao ser realizadas de forma transparente, previamente
documentadas. Além disso, deverao ser aprovadas e feitas por razdes legitimas, com objetivo de
doacao e patrocinio, como servir aos interesses de apoio as instituicdes de ensino e culturais, a
fim de promover e valorizar o conhecimento da marca da empresa. As doac¢des e patrocinios
serao realizados sempre com base na transparéncia e na idoneidade.
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5.3. Parceiros de Negodcios

A Compwire preza por realizar seus negdécios com parceiros de negodcios que tenham reputacdo
e integridades ilibadas e que garantam a qualidade técnica de seus servicos. Por este motivo, a
Compwire possui a pratica da Due Diligence prévia a contratacao do parceiro de negdcio, ,
garantido que seus parceiros de negdcio nao estejam envolvidos, ainda que indiretamente, em
praticas de corrupgao ou ilicitas.

A empresa nao admite a contratacao de parceiros de negdécios que tenham relagcao indevida,
direta ou indiretamente, com Agentes Publicos. Essa verificagcao € realizada de acordo com o
processo descrito no documento de Gestao de Fornecedores. Além disso, em todos os contratos
firmados com Parceiros de Negdcio, € obrigatdria a inclusao da Clausula Anticorrupgao.

A Compwire ndo admite que qualquer parceiro de negdcio e/ou terceiro exerca qualquer tipo de
influéncia improépria em nome da Compwire sobre qualquer pessoa, seja ela agente publico ou
nao.

5.4. Fornecedores

O relacionamento com nossos fornecedores deve ser baseado nos principios legais e praticas
econdbmicas, eficientes e eficazes, buscando a exceléncia dos resultados. Os fornecedores devem
ser vistos como uma extensao da empresa, que compartilham dos mesmos principios éticos e de
melhoria continua da qualidade.

A escolha dos fornecedores deve ser baseada em critérios puramente profissionais, técnicos e
sempre de acordo com as necessidades estratégicas da empresa, visando sempre proporcionar
as melhores solugdes tecnoldgicas para os nossos clientes. O desenvolvimento de relagdes com
fornecedores visando vantagens pessoais é considerado antiético. Presentes, vantagens, favores
oferecidos por pessoas ou empresas que mantém contato com a Compwire nao devem ser
aceitos pelo colaborador. Excepcionalmente, o colaborador poderd receber Brindes, observados
os critérios de valor e identificacao institucional definidos no item 5.1, desde que o recebimento
ndo coincida com periodo de negociacdo, licitacdo ou decisdo de compra/contratacdo
envolvendo a parte concedente.A contratagcdo de fornecedores ocorrera por meio da celebracao
de contrato escrito, que obrigatoriamente possua clausula anticorrupgao adequada, e devera
observar procedimentos formais de documentacado.

A clausula anticorrupgao obrigatéria em todos os contratos com fornecedores e parceiros de
negocio inclui, no minimo: declaragdao de prevencao a atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas
e lavagem de dinheiro, em conformidade com a Lei n°12.846/2013 e a Lei n° 9.613/1988; adesdo ao
Cédigo de Etica e Conduta da Compwire; vedacao expressa a condutas como oferta de vantagem
indevida a Agente Publico, uso de interposta pessoa e obstrucao de fiscalizacao; e sujeicao a
processo de due diligence documental tanto na contratagcao quanto ao longo da vigéncia
contratual, com fornecimento obrigatério de documentacao mediante solicitacdo, sob pena de
rescisao contratual em caso de irregularidade ou informacao falsa.

5.5. Processo de Compras

Os processos de compras sao realizados com base no mérito e qualidade técnica do
produto/servico, ndo sendo tolerado o uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela
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agente publico ou ndo. Em processos concorrenciais, os colaboradores nao devem em hipdtese
alguma receber ou oferecer qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio, entretenimento ou
fazer uso de informacdes privilegiadas.

5.6. Manutencao de Registros

Todos os registros, relatoérios, despesas e declaracdes emitidas, tanto para uso interno quanto
externo, devem ser precisos e verdadeiros. Sao exemplos, mas nao se limitam a estes: os relatdérios
gerenciais, os relatdrios, atividades técnicas ou comerciais, relatérios financeiros ou contabeis,
demonstrativos de viagens etc. Os registros devem refletir de maneira clara, precisa, completa e
detalhada as transacoes realizadas, em observancia as regras contabeis. Em razao do seu papel
especial, os membros da Area Financeira e Contabil devem seguir e observar estritamente o
Codigo de Etica e Conduta, e concordar em:

e Proporcionar informacdes precisas, completas, objetivas, relevantes e compreensiveis
para garantir que os demonstrativos contabeis e documentos da Compwire sejam
apresentados com precisao e de maneira oportuna;

e Obedecer alegislagao e regulamentos municipais, estaduais e federais e quaisquer outros
dispositivos reguladores;

e Respeitar a confidencialidade das informacdes obtidas no decorrer das atividades, exceto
Nos casos em que exista autorizacdo ou obrigacao legal de divulga-las;

e Compartilhar conhecimentos e manter as habilidades importantes para satisfazer as
necessidades dos acionistas, clientes, fornecedores, colaboradores etc,

e Informar prontamente ao VP de Financas, Processos e Legal, ou a Area de Compliance,
sobre qualquer conduta que acredite ser uma infracao a legislacao ou a ética comercial
ou, ainda, de qualquer infracdo ao Cdodigo de Etica, inclusive transacdes ou
relacionamentos que possam vir a dar lugar a essas infracdes.

5.7. Relacionamento com Clientes

Respeitamos e valorizamos nossos clientes. Os colaboradores devem estar conscientes da
importancia do cliente e comprometidos em buscar solucdes que atendam e satisfacam seus
interesses, sempre com exceléncia, em consonancia com os objetivos da empresa. Os clientes
devem ser atendidos com cortesia e eficiéncia e as informagdes repassadas devem ser precisas,
claras e transparentes, respeitando-se sempre o acordado. Adotamos uma politica de
comunicacao clara e objetiva e zelamos pelo cumprimento dos acordos estabelecidos e pela
confidencialidade das informacdes.

5.8. Relacionamentos Concorrenciais/Condutas Antitruste

Em tempos de economia globalizada e concorréncia acirrada, a cultura de defesa da
concorréncia ganha relevancia. E essencial difundir conceitos, principios e normas, para garantir
o equilibrio entre os diversos interesses, que incluem a disputa das empresas pelo mercado, a
defesa dos direitos do consumidor e a saude das economias nacionais.

A Compwire acredita que a concorréncia leal deve sempre reger as relacdes com as empresas
concorrentes, o que traz beneficios aos clientes, consumidores e toda a sociedade. O respeito as
demais empresas deve ocorrer na mesma medida em que a Compwire espera ser tratada.

Assim, espera-se que os colaboradores da Compwire e/ou terceiros que estejam agindo em seu
nome, ndo discutam e nem entrem em acordo formal ou informal com concorrentes sobre
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precos ou assuntos que digam respeito a prego, propostas, territdrio de vendas, produtos, clientes
ou fornecedores. Uma boa forma de evitar problemas € ndo manter contato com os concorrentes.

Ficam vedados a todos da Compwire, a pratica de condutas que prejudiquem, de qualquer forma,
a livre concorréncia. Sao exemplos de condutas que constituem infracdao a Lei da Livre
Concorréncia:

i. Acordar, combinar, manipular ou ajustar com concorrentes os precos de bens ou
servicos a serem ofertados;
ii.  Limitar ou restringir a producao de bens ou a oferta de servicos;
iii.  Limitar ou impedir o acesso de novas empresas no mercado;
iv. Impor precos, condicdes, vantagens ou abstencao em licitagcao publica;
v. Dificultar a criacdo/constituicdo, funcionamento ou desenvolvimento de empresa

concorrente,
vi. Impedir o acesso de concorrente as fontes de insumo, matérias-primas, equipamentos
ou tecnologia, bem como aos canais de distribuicao;
vii.  Utilizar meios enganosos para provocar a oscilacao de precos de terceiros;
viii.  Impor, no comércio de bens ou servicos, a distribuidores, varejistas e representantes

precos de revenda, descontos, condicdes de pagamento, quantidades minimas ou
maximas, margem de lucro ou quaisquer outras condi¢cdes de comercializacao relativos
a negodcios destes com terceiros;

ix. Discriminar adquirentes ou fornecedores de bens ou servicos por meio da fixacao
diferenciada de precos, ou de condicdes operacionais de venda ou prestacao de
Servicos;

X. Recusar a venda de bens ou a prestacao de servicos, dentro das condicdes de
pagamento normais aos usos e costumes comerciais; dificultar ou romper a
continuidade ou desenvolvimento de relagdes comerciais de prazo indeterminado em
razao de recusa da outra parte em submeter-se a clausulas e condicbes comerciais
injustificaveis ou anticoncorrenciais;

xi. Vender mercadoria ou prestar servicos injustificadamente abaixo do preco de custo;
exercer ou explorar abusivamente direitos de propriedade industrial, intelectual,
tecnologia ou marca.

E vedada também a troca de informacdes consideradas concorrencialmente sensiveis, que
prejudiquem de alguma forma a livre concorréncia. Além disso, é vedado qualquer tipo de acordo
com concorrentes sobre precos, custos, formas de atuagdao ou venda, divisao de mercado,
participacdes, condicdes e combinagcao de resultados em licitagbes publicas, manter
entendimentos, acordos ou planos com qualquer concorrente, com intuito de manipular ou
ajustar precos, dividir mercados ou clientes, restringir ofertas, fraudar licitagdes, ou qualquer
outra pratica/acdo que possam caracterizar como condutas anticompetitivas.

Eventualmente, poderao ocorrer contatos com amigos ou parentes que trabalham com
empresas concorrentes. E essencial que durante estes contatos, assuntos de negdcios sejam
evitados.

5.9. Relacionamento com Orgdos Governamentais

Entende-se por relagcdes governamentais as interagcdes com 6rgaos ou entidades do setor publico
e demais instituicdes — sejam de direito publico ou privado. O relacionamento da Compwire com
Orgaos governamentais ocorre em sua maioria na participacao de procedimentos licitatorios.
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Todos os colaboradores, estagiarios, diretores, terceiros e/ou parceiros de negdcio que atuem em
nome da Compwire estdo, enfaticamente, proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber,
viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) suborno, propina, vantagem
indevida, pagamentos, presentes, viagens, entretenimento ou, ainda, de realizar a transferéncia
de qualquer item de valor para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao, nacional ou
estrangeiro, para influenciar ou recompensar qualquer acao, omissao, tratamento favoravel ou
decisdo de tal pessoa em beneficio da Compwire.

O relacionamento com 6rgaos, entidades ou agentes publicos, sejam nacionais ou estrangeiros,
deve observar os seguintes principios:

e O relacionamento com os 6rgaos governamentais devera ser realizado por
colaboradores ou terceiros capacitados e treinados, devendo ocorrer em ambientes
profissionais e durante o horario do expediente, salvo casos excepcionais. O
relacionamento deve ser pautado em valores éticos, interesse legitimo e transparente,
respeitando as leis, normas e regulamentos vigentes.

e O relacionamento com o Orgdo Publico devera ser exercido de forma isenta e
independente, sem apego a ideologias politicas ou partidarias, visando exclusivamente
a defesa dos legitimos interesses da Compwire.

e Os colaboradores e/ou terceiros que agirem em nome da Compwire estdo proibidos de
impedir, interferir ou dificultar a atividade de investigacao ou fiscalizacao de agentes
publicos, érgaos ou entidades do setor publico, fiscalizatério ou regulatdrios.

e Os colaboradores e/ou terceiros que agirem em nome da Compwire estao proibidos de
oferecer, prometer, entregar ou aceitar, diretamente ou por meio de terceiros,
beneficios econdmicos ou vantagens indevidas de qualquer género, visando facilitar
negocios ou obter beneficios para a empresa.

e Evedado orelacionamento com Agente Publico que tenha como intencéo interferir ou
dificultar a fiscalizacdo ou investigacao por parte de quaisquer 6rgaos publicos,
fiscalizatérios ou regulatérios. As abordagens por Agentes Publicos que violem a
presente Politica e/ou o Cdédigo de Conduta, deverio ser imediatamente recusados e
informados diretamente a area do Compliance/Juridico.

A Compwire e seus colaboradores se comprometem a cumprir a legislagdao e nao executar
qualguer acdo que viole as leis e regulamentos vigentes, especialmente a Lei n° 12.846/13 (Lei
Anticorrupgao) e a presente politica. Além disso, todos os funcionarios tém o dever ético de
conhecer e aplicar as leis ligadas a conducdo do negdcio, como a Lei n° 14.133/2021Todos os
colaboradores e gestores devem sempre estar informados e atentos a qualquer alteragao das leis,
normas e regulamentos, e em casos de dlvidas, sempre consultar a Area de Compliance para
sana-las.

E vedado a todos os colaboradores, estagiarios, diretores ou terceiros agindo em nome da
Compwire, prejudicar fiscalizagdes, investigagcbes ou outras demandas de Agente Publicos,
prestando informacdes falsas ou incorretas. Também é proibido destruir qualquer documento ou
evidéncia que possa ser Util ou necessario em investigacoes.

5.10. Participagcao em Processos Licitatorios

Durante a participa¢cao em processos licitatorios, os colaboradores da Compwire deverao cumprir
a Lei Anticorrupcao, o Codigo de Conduta e as Leis de Licitagao, naquilo que for aplicavel.
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Todos os colaboradores que atuarem/representarem a Compwire em processos licitatorios
deverao agir de maneira honesta e ética, em conformidade com os principios que norteiam a
Administracao Publica, sendo vedada qualquer participacao em esquemas fraudulentos, como
por exemplo pagamentos, combinacao de valores ou condi¢cdes negociais, visando a obtencao
de vantagens indevidas ou favorecimento em beneficio da Compwire.

E dever de todos os colaboradores obedecer ao carater competitivo dos procedimentos
licitatorios, observando as diretrizes da Lei da Defesa da Concorréncia.

E proibido ofertar a Agentes Publicos hospitalidades que possam ser consideradas ilegais,
antiéticas, sejam extravagantes ou que possam afetar a imagem da Compwire.

E proibido ofertar doacdo em dinheiro ou equivalentes a Agentes PUblicos. Nenhuma doacéo,
patrocinio, remuneracdo, premiacdo ou beneficio, direto ou indireto, deve ser oferecido ou
prometido visando influenciar qualquer ato ou decisao da Administracao Publica.

51. Informacdes Confidenciais e Privilegiadas

Os assuntos da empresa devem ser tratados com discricao pelos colaboradores e, dessa forma,
todo cuidado deve ser tomado ao se fazer comentarios sobre os negdcios, assuntos e pessoas
relativos a empresa em locais publicos. Devemos preservar a seguranca da informacao, pois as
informacdes corporativas sdo um ativo e possuem valor para a empresa. Ao desempenhar suas
tarefas diarias na Compwire, o colaborador podera acessar informag¢des confidenciais da
empresa. Como regra geral, algumas informacdes devem ser mantidas em sigilo, tais como,
informacdes relacionadas aos clientes e fornecedores, faturamento e projetos, estratégias
comerciais, bem como qualquer outra informacao que se fosse de dominio publico ou usada de
forma inapropriada pela concorréncia, poderiam prejudicar a mesma.

A informacdo adquirida na fungdo devera ser utilizada para atendimento aos objetivos da
empresa, ndo sendo permitido o seu uso em situagdes nao pertinentes a sua competéncia e area
de responsabilidade. Fica vedado compartilhar, entre concorrentes, informacdes confidenciais e
sensiveis em torno do negdécio da empresa.

Sao exemplos de informacgdes consideradas concorrenciais sensiveis: questdes relacionadas a
precos, como por exemplo a composi¢cao de valores e condicdes comerciais de fornecedores ou
clientes especificos, questdes relativas a divisdo de mercado, métodos de comercializagao, planos
de desenvolvimento de negdcios, estratégias de marketing, volumes de vendas, descontos,
qualquer outra informacao confidencial, cujo compartilhamento acabam violando a livre
concorréncia entre as empresas no mercado.

As informacdes confidenciais da Compwire devem ser protegidas e descartadas de forma que
nao cheguem ao conhecimento dos concorrentes. Rescindido o contrato de trabalho com a
Compwire, antes de deixar a empresa, os colaboradores devem devolver aos supervisores e ao
Recursos Humanos todas as informagdes e documentos confidenciais. A obrigagcao de
confidencialidade continuara vigorando mesmo depois do término do vinculo empregaticio.

5.12. Combate a Lavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro ocorre quando ha transformacdes de recursos de ganhos de atividades
ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal. A Compwire preza pela transparéncia e
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legalidade de suas transacoes financeiras. Nao toleramos nenhum comportamento contrario aos
Nossos principios e valores morais, principalmente quanto a pratica de lavagem de dinheiro.

Deste modo, os colaboradores, terceiros ou membros da diretoria que possuirem evidéncias ou
suspeitas de tais praticas ilegais, deverao procurar imediatamente a area de Compliance ou
entrar em contato por meio do Canal de Denuncias.

513. Comunicacao e Treinamento

A Area de Compliance é responsavel por promover a comunicacdo interna e externa sobre as
diretrizes de Compliance, divulgando adequadamente todas as informacdes que devem ser de
conhecimento dos colaboradores, estagiarios, diretoria, parceiros de negdcios, fornecedores etc.

A Area de Compliance, desenvolverd um plano e o escopo dos treinamentos e capacitacdes sobre
as diretrizes do Codigo de Conduta Etica, canal de denuncia, politicas, normas e procedimentos
internos e diretrizes do Programa de Compliance para os seus colaboradores, estagiarios e
diretoria, que ocorrerd anualmente.

A Compwire devera disponibilizar treinamentos com o intuito de manté-los atualizados sobre as
diretrizes de Compliance. Apds os treinamentos e capacitacdes, sera realizada avaliacdo sobre a
retencao do conteudo aplicado, bem como pesquisa de satisfacao e mensuracao de efetividade,
com indicadores minimos de: taxa de aprovacdo em avaliacdo de conhecimento, indice de
satisfacao dos participantes e taxa de participagao por area. Os resultados serdao consolidados
anualmente pela Area de Compliance para subsidiar a revisdo do plano de treinamentos.

As pessoas que nao participarem dos treinamentos obrigatérios devem justificar sua auséncia e
estdo sujeitas a adverténcias. Os treinamentos serao comprovados através do formulario de
registro de treinamento com o tema abordado e o publico-alvo.

5.14.Analise Critica e Continua

A area de Compliance realizara, anualmente, a avaliagao das informacdes contidas nesta Politica,
bem como de sua aplicabilidade, com o objetivo de verificar possiveis mudangas no ambiente
interno ou externo e identificar pontos de melhoria a serem implementados.

5.15. Sanc¢oes

Quem descumprir quaisquer das determinacdes previstas nesta politica estara sujeito as sangcdes
a seguir, previstas no Cdédigo de Etica e Conduta, quais sejam: adverténcia, suspensio ou
desligamento, nao descartando a possibilidade do ressarcimento integral de todos os prejuizos
que venham a incorrer, direta ou indiretamente, em func¢ao de tal descumprimento.

Violagdes a Lei Anticorrupgao podem ocasionar sérias consequéncias em ambito externo, tanto
para a empresa, quanto para seus colaboradores.

Possiveis violacdes a Lei n° 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia) podem ocasionar sérias

consequéncias em ambito externo, incluindo multa sobre o faturamento bruto anual da pessoa
juridica e outras penalidades, inclusive de natureza criminal para as pessoas fisicas envolvidas.
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E responsabilidade de todos os colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico,
garantir o cumprimento desta politica. Ainda, é dever de todos apontar possiveis indicios de
descumprimento ou duvidas acerca desta politica, que poderao ser reportados ao gestor
imediato ou ainda a Area de Compliance, por meio do Canal de Denuncias, disponivel em
https://compwire.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias.

5.16. Disposicdes Gerais

Esta Politica devera ser aprovada pela area de Compliance a qual ficara responsavel por sua
divulgacdo, revisao e treinamento as partes interessadas.

6. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Nao aplicavel.
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